
いわて働き方改革サポートデスク
Tel. 019-621-1171 Fax. 019-606-3702
盛岡市菜園1-12-18 盛岡菜園センタービル５階

参加申込

お問い合わせ先

ジョブカフェいわて内

主催：盛岡市（魅力ある職場づくり推進事業）

ＩＣＴを活用した働き方改革

岩舘電気株式会社 代表取締役社長 平野 喜英 氏

参加には事前のお申込みが必要です。(参加無料)

裏面の申込書にご記入のうえ、メールまたはＦＡＸにてお申込みください。

参加申込

盛岡管内の事業所の方対 象

～社員の働きやすさを追求する～

身近な企業の

働き方改革を

知りたい！ 労働時間の削減に

取り組みたい！

ＩＣＴの活用って

どんなことが

できるの？

県内企業の取り組みに学ぶ

10月8日(金) 15:00-16:20

基調講演

参加無料 オンライン開催

働き方改革の取組状況について共有を図り、現状の成果や今後の課題について
意見交換を行います。

情報交換

岩舘電気株式会社 / 1945年創業。岩手県内を中心に公共事業や民間の電気工事の設計・施工を担う県内屈指
の電気工事会社。業界全体としても課題とされていた長時間労働の是正に向けて、2019年より本格的に働き
方改革に取り組む。このうち、職場のIT化をすすめるプロジェクトでは、残業時間の見える化や、業務スケ
ジュールをはじめとする社内の情報共有へのIT導入を進め、仕事の効率化や生産性の向上を実現。プロジェ
クトの２年目となる2020年度には、前年度から60％以上の残業時間の削減を達成した。

講師プロフィール / ドイツ拠点のIT企業であるSAPジャパン(株)に約9年間勤務の後、2013年にＵターンし
岩舘電気に。IT企業での業務経験や知識を生かし、社内の職場環境づくりや働き方改革に尽力。2019年7月
より、同社３代目となる代表取締役社長に就任。

（ 14:50より入室開始）

ＩＣＴ活用 働き方改革研修



10月8日開催ＩＣＴ活用×働き方改革研修 参加申込書

FAX 019-606-3702  

会社名
団体名

所在地

〒

TEL FAX

メール
アドレス

所属・役職 氏名

ふりがな

※受講に関するご連絡および受講案内の送付に必要となりますので、可能な限りご記入いただきますようお願いいたします。

申込日： 年 月 日

■参加者

お申込みの注意点（お申込みの前に再度ご確認ください）
・３名以上のお申込みをご希望の場合は、事前にお問い合わせください。
・研修中、参加者の様子を撮影をする場合がありますので、あらかじめご了承ください。
※いわて働き方サポートデスクで作成する報告書等へ掲載する場合があります。

・申込書を受信後、申込ご担当者様に折り返しご連絡を差し上げます。
3日以上連絡のない場合には、通信状況等により届いていない可能性もありますのでお手数ですがお電話ください。
いわて働き方改革サポートデスク（ジョブカフェいわて内）☎019-621-1171

・お申込み確定後、実施日の３営業日前までに参加用ＵＲＬ等をお送りいたします。

・やむを得ず参加をキャンセルする場合は、速やかにご連絡ください。
※他の参加希望の方へのご案内のためご協力をお願いします。

お申込み後の流れ：

※ご記入いただいた情報は次の目的においてのみ使用し、その他には使用いたしません
①研修の実施にともなう参加者等への連絡のため ②個人を特定しない統計情報の作成のため ③同様のセミナー・イベント等のご案内のため

■お申込担当者

所属・役職 氏名

ふりがな

ふりがな

いわて働き方改革サポートデスク 行

・マイクとカメラをご準備のうえ、参加者1人につき1台のパソコン（またはタブレット端末等）でご参加ください。
・当日の接続URLは、実施の前日までに参加者（または申し込み担当者）宛てにご連絡します。

オンライン会議ツール「zoom」のミーティング機能を使用します
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