
アンコンシャス・バイアスとは、無自覚の固定観念・決めつけのことを言います。「こういう時はこう対応す
るのが常識」といった考え方の背景には、これまでの学びや気づきから得た論理的な統計結果の蓄積が
あります。 一方、多様性が謳われる今、また、あらゆるビジネスシーンで「常識」を見直す必要性が高ま
り、自身のアンコンシャス・バイアスに気づき、考え方や価値観を変えていくことが求められています。
本研修ではケーススタディやワークを通じて、固定観念ゆえに自分には見えていない現実・事実がある
ことに気づき、より多様な視点をもつことの重要性やメリットについて学びます。

アンコンシャス・バイアス研修

職場における「思い込み」「決めつけ」を
排除することで、より本質的な

ものの見方を身につけ、職場風土を変えていく

オンライン開催！
本研修の受講にはwebコミュニケーションツール「Zoom」を使用します

10
1 3 : 0 0 ～ 1 7 : 0 0

月 2 日 (木)
アンコンシャス・バイアスとは
アンコンシャス・バイアスを越えていくために
職場風土を変えていく
改めてアンコンシャス・バイアスをきっかけに考える

参加申込 参加には事前のお申込みが必要です。(参加無料)

裏面の申込書にご記入のうえ、いわて働き方改革サポートデスクまで
お申込みください。
※定員20名（1社2名まで／定員になり次第締切）

講 師 株式会社インソース 庭野 和子 氏

対 象 岩手県内のリーダー層～管理職層または経営者の方

Program

内 容 講義、個人ワーク、グループワーク
※マイク・カメラ機能がお使いいただける環境でご参加ください

いわて働き方改革サポートデスク
Tel. 019-621-1171 Fax. 019-606-3702
盛岡市菜園1-12-18 盛岡菜園センタービル５階

参加申込・
お問い合わせ先

ジョブカフェいわて 内



アンコンシャス・バイアス研修 参加申込書
FAX 019-606-3702  

会社名
団体名

所在地
〒

TEL FAX

メール
アドレス

所属・役職 氏名

ふりがな

※受講に関するご連絡および受講案内の送付に必要となりますので、必ずご記入いただきますようお願いいたします。

申込日： 年 月 日

■参加者

■お申込担当者

いわて働き方改革サポートデスク 行

お申込みの注意点（お申込みの前に再度ご確認ください）
・定員を超えた場合は、選考させていただく場合がございます。
・同業者の方（コンサルタント業や研修実施企業等）のご参加はご遠慮ください。
・研修の手法には、講義のほかに個人ワーク・グループワークを含みます。あらかじめご了承ください。

・申込書を受信後、申込ご担当者様に折り返しご連絡を差し上げます。
3日以上連絡のない場合には、通信状況等により届いていない可能性もありますのでお手数ですがお電話ください。
いわて働き方改革サポートデスク（ジョブカフェいわて内）☎019-621-1171

・お申込み確定後、実施日の１週間前までに「受講案内」をお送りいたします。
・やむを得ず参加をキャンセルする場合は、速やかにご連絡ください。
※他の参加希望の方へのご案内のためご協力をお願いします。

お申込み後の流れ：

※ご記入いただいた情報は次の目的においてのみ使用し、その他には使用いたしません。
①研修の実施にともなう参加者等への連絡のため ②個人を特定しない統計情報の作成のため ③同様のセミナー・イベント等のご案内のため

受講にはwebコミュニケーションツール「Zoom」を使用します
◆インターネットにつながったパソコン※1人につき１台をご準備のうえ、マイクとカメラの接続をご確認ください。
※カメラとスピーカーが内蔵または外付けのもの

◆Zoomのシステム要件については「Zoom」ヘルプセンターへご確認ください。
https://support.zoom.us/hc/ja/articles/201362023-System-Requirements-for-PC-Mac-and-Linux

受講環境の事前準備について

jinzai@jobcafe-i.jp

所属・役職 氏名

ふりがな

ふりがな
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